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NUM. 
DIPENDENTI

NUM. GIORNI        
DI ASSENZA **

NUM. GIORNI 
LAVORATI

PERCENTUALE 
ASSENZA

PERCENTUALE 
PRESENZA

8 18 190 18,75 81,25

3 8 70 12,82 87,18

3 28 50 10,00 90,00

14 54 310 14,90 85,10

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

GIORNI LAVORATIVI TEORICI

** TOTALE GIORNI DI ASSENZA N. 54 (di cui n. 30 gg. per ferie - Permessi retribuiti gg.  2 - Aspettativa obbligatoria maternita' n. 22)

I DIPENDENTI SONO 15 DI CUI N. 1 PART-TIME ALL'80%  (Area Contabile).

ASSENZE MESE DI GENNAIO  2013

AREA TECNICA

AREA CONTABILE

AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI

TOTALE



26

NUM. 
DIPENDENTI

NUM. GIORNI        
DI ASSENZA **

NUM. GIORNI 
LAVORATI

PERCENTUALE 
ASSENZA

PERCENTUALE 
PRESENZA

7 18 164 9,89 90,11

3 10 68 12,82 87,18

4 40 64 38,46 61,54

14 68 296 18,68 81,32

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

GIORNI LAVORATIVI TEORICI

** TOTALE GIORNI DI ASSENZA N. 68 (di cui n. 44 gg. per ferie - Permessi retribuiti gg. 9 -Aspettativa obbligatoria maternità n.-15 gg)

I DIPENDENTI SONO 14 DI CUI N. 1 PART-TIME ALL'80%  (Area Contabile).

ASSENZE MESE DI FEBBRAIO  2013

AREA TECNICA

AREA CONTABILE

AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI

TOTALE



26

NUM. 
DIPENDENTI

NUM. GIORNI        
DI ASSENZA **

NUM. GIORNI 
LAVORATI

PERCENTUALE 
ASSENZA

PERCENTUALE 
PRESENZA

8 18 190 8,65 91,35

3 8 70 10,26 89,74

3 37 41 47,44 52,56

14 63 301 14,90 85,10

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

GIORNI LAVORATIVI TEORICI

** TOTALE GIORNI DI ASSENZA N. 63 (di cui n. 58 gg. per ferie - Permessi retribuiti gg. 3 - Permessi Legge 104 gg. 2)

I DIPENDENTI SONO 14 DI CUI N. 1 PART-TIME ALL'80%  (Area Contabile).

ASSENZE MESE DI MARZO  2013

AREA TECNICA

AREA CONTABILE

AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI

TOTALE



26

NUM. 
DIPENDENTI

NUM. GIORNI        
DI ASSENZA **

NUM. GIORNI 
LAVORATI

PERCENTUALE 
ASSENZA

PERCENTUALE 
PRESENZA

21 18 528 3,30 96,70

6 8 148 5,13 94,87

25 37 613 5,69 94,31

52 63 1289 14,90 85,10

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

GIORNI LAVORATIVI TEORICI

** TOTALE GIORNI DI ASSENZA N. 52 (di cui n. 39 gg. per ferie - Permessi retribuiti gg. 2 - Permessi Legge 104 gg. 2 - aspettativa per maternità n.- 9 gg)

I DIPENDENTI SONO 14 DI CUI N. 1 PART-TIME ALL'80%  (Area Contabile).

ASSENZE MESE DI APRILE  2013

AREA TECNICA

AREA CONTABILE

AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI

TOTALE



26

NUM. 

DIPENDENTI

NUM. GIORNI        

DI ASSENZA **

NUM. GIORNI 

LAVORATI

PERCENTUALE 

ASSENZA

PERCENTUALE 

PRESENZA

7 26 156 14,29 85,71

3 8 70 10,26 89,74

4 36 68 34,62 65,38

14 70 294 19,23 80,77

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

GIORNI LAVORATIVI TEORICI

** TOTALE GIORNI DI ASSENZA N. 70 (di cui n. 29 gg. per ferie - Permessi retribuiti gg. 6-Permessi L.104 n. 2 gg. - Aspettativa maternità n. 26 gg - Malattia n. 7 gg.)

I DIPENDENTI SONO 14 DI CUI N. 1 PART-TIME ALL'80%  (Area Contabile).

ASSENZE MESE DI  MAGGIO 2013

AREA TECNICA

AREA CONTABILE

AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI

TOTALE



26

NUM. 
DIPENDENTI

NUM. GIORNI        
DI ASSENZA **

NUM. GIORNI 
LAVORATI

PERCENTUALE 
ASSENZA

PERCENTUALE 
PRESENZA

7 14 168 7,69 92,31

3 22 56 28,21 71,79

4 29 75 27,88 72,12

14 65 299 17,86 82,14

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

GIORNI LAVORATIVI TEORICI

** TOTALE GIORNI DI ASSENZA N. 65 (di cui n. 33 gg. per ferie - Permessi retribuiti gg. 4-Permessi L.104 n. 2 gg. - Aspettativa maternità n. 26 gg - )

I DIPENDENTI SONO 14 DI CUI N. 1 PART-TIME ALL'80%  (Area Contabile).

ASSENZE MESE DI  GIUGNO 2013

AREA TECNICA

AREA CONTABILE

AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI

TOTALE



26

NUM. 

DIPENDENTI

NUM. GIORNI        

DI ASSENZA **

NUM. GIORNI 

LAVORATI

PERCENTUALE 

ASSENZA

PERCENTUALE 

PRESENZA

7 35 147 19,23 80,77

3 12 66 15,38 84,62

4 26 78 25,00 75,00

14 73 291 20,05 79,95

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

GIORNI LAVORATIVI TEORICI

** TOTALE GIORNI DI ASSENZA N.73 (di cui n. 40 gg. per ferie - Permessi retribuiti gg. 5-Permessi L.104 n. 5 gg. - Aspettativa maternità n. 23 gg - )

I DIPENDENTI SONO 14 DI CUI N. 1 PART-TIME ALL'80%  (Area Contabile).

ASSENZE MESE DI  LUGLIO 2013

AREA TECNICA

AREA CONTABILE

AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI

TOTALE



26

NUM. 
DIPENDENTI

NUM. GIORNI        
DI ASSENZA **

NUM. GIORNI 
LAVORATI

PERCENTUALE 
ASSENZA

PERCENTUALE 
PRESENZA

7 62 120 34,07 65,93

3 28 50 35,90 64,10

4 49 55 47,12 52,88

14 139 225 38,19 61,81

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

GIORNI LAVORATIVI TEORICI

** TOTALE GIORNI DI ASSENZA N.139 (di cui n. 92 gg. per ferie - Permessi retribuiti gg. 2-Permessi L.104 n. 4 gg. - Aspettativa maternità n. 41 gg - )

I DIPENDENTI SONO 14 DI CUI N. 1 PART-TIME ALL'80%  (Area Contabile).

ASSENZE MESE DI  AGOSTO 2013

AREA TECNICA

AREA CONTABILE

AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI

TOTALE



26

NUM. 
DIPENDENTI

NUM. GIORNI        
DI ASSENZA **

NUM. GIORNI 
LAVORATI

PERCENTUALE 
ASSENZA

PERCENTUALE 
PRESENZA

7 29 153 15,93 84,07

3 15 63 19,23 80,77

4 39 65 37,50 62,50

14 83 281 22,80 77,20

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

GIORNI LAVORATIVI TEORICI

** TOTALE GIORNI DI ASSENZA N. 83 (di cui n. 48 gg. per ferie - Permessi retribuiti gg. 4 - Permessi L. 104/92 n. 4 gg. - Aspettativa maternità n. 27 gg - )

I DIPENDENTI SONO 14 DI CUI N. 1 PART-TIME ALL'80%  (Area Contabile).

ASSENZE MESE DI  SETTEMBRE 2013

AREA TECNICA

AREA CONTABILE

AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI

TOTALE



26

NUM. 
DIPENDENTI

NUM. GIORNI        
DI ASSENZA **

NUM. GIORNI 
LAVORATI

PERCENTUALE 
ASSENZA

PERCENTUALE 
PRESENZA

7 16 166 8,79 91,21

3 11 67 14,10 85,90

4 29 75 27,88 72,12

14 56 308 15,38 84,62

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

GIORNI LAVORATIVI TEORICI

** TOTALE GIORNI DI ASSENZA N. 56 (di cui n. 27 gg. per ferie - Permessi retribuiti gg. 11 - Permessi L. 104/92 n. 4 gg. -  Malattia dipedenti n. 14gg )

I DIPENDENTI SONO 14 DI CUI N. 1 PART-TIME ALL'80%  (Area Contabile).

ASSENZE MESE DI  OTTOBRE 2013

AREA TECNICA

AREA CONTABILE

AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI

TOTALE



26

NUM. 
DIPENDENTI

NUM. GIORNI        
DI ASSENZA **

NUM. GIORNI 
LAVORATI

PERCENTUALE 
ASSENZA

PERCENTUALE 
PRESENZA

7 12 170 6,59 93,41

3 12 66 15,38 84,62

4 47 57 45,19 54,81

14 71 293 19,51 80,49

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

GIORNI LAVORATIVI TEORICI

***** TOTALE GIORNI DI ASSENZA N. 52   ( n.  38  gg. per ferie - Permessi retribuiti gg.  9 - Permessi L. 104/92 n. 4 gg. -  Permessi Elettivi n. 1 gg - Malattia dipedenti n. 
19gg )

I DIPENDENTI SONO 14 DI CUI N. 1 PART-TIME ALL'80%  (Area Contabile).

ASSENZE MESE DI  NOVEMBRE 2013

AREA TECNICA

AREA CONTABILE

AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI

TOTALE



26

NUM. 
DIPENDENTI

NUM. GIORNI        
DI ASSENZA **

NUM. GIORNI 
LAVORATI

PERCENTUALE 
ASSENZA

PERCENTUALE 
PRESENZA

7 36 146 19,78 80,22

3 11 67 14,10 85,90

4 14 90 13,46 86,54

14 61 303 16,76 83,24

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

GIORNI LAVORATIVI TEORICI

***** TOTALE GIORNI DI ASSENZA N. 61   ( n.  54  gg. per ferie - Permessi retribuiti gg.  1 - Permessi L. 104/92 n. 3 gg. -  Permessi Elettivi n. 3 gg -)

I DIPENDENTI SONO 14 DI CUI N. 1 PART-TIME ALL'80%  (Area Contabile).

ASSENZE MESE DI  DICEMBRE  2013

AREA TECNICA

AREA CONTABILE

AREA AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI

TOTALE


